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«6D020600-Дінтану» мамандығы бойынша ғылыми-зерттеу тәжірибесінің бағдарламасы осы мамандықтың мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру бағдарламасына сәйкес ғылыми-зерттеу тәжірибесін қамтиды. Докторанттың ғылыми зерттеу тәжірибесі отандық және шетелдік ғылымның заманауи теориялық-әдістемелік және технологиялық жетістіктерімен, ғылыми зерттеулерінің заманауи әдістерімен, эксперименттік деректерді өңдеу мен түсіндіру мақсатында жүргізіледі.
Зерттеу тәжірибесі бойынша қанағаттандырылықсыз баға алған докторанттар  қорытынды аттестациялауға жіберілмейді.

1. Ғылыми-зерттеу тәжірибесінің мақсаты  мен міндеттері
Мақсаты: Ғылыми  жобалық қызмет, стандартты ғылыми және кәсіби міндеттерді шешу, ақпаратттық және шығармашылық шешімдерді  іздеу  дағдыларын, ғылыми ізденісті дербес жүргізу қабілетін, нақты ғылыми  міндеттерді шешу қабілеттерін меңгереді.
Тәжірибенің  мақсаттары:
· Ғылыми және сыни ойлау  дағдысына, шешендік өнер, ауызша және  жазбаша формада өз ойын дұрыс және қисынды көрсету  қабілетіне  ие болу;
· Ғылыми және кәсіби, мәдениаралық қарым-қатынас  дағдыларына ие болу;
· Материалдарды жинау, құрылымдау және жүйелеу білу;
· Кәсіби қызметті ұйымдастыру  және іске асыру бойынша кәсіби  міндеттерді шешу;
· Өзінің кәсіби және ғылыми  қызметі нәтижелерін болжай білу;
Қызмет нәтижелерін қадағалау және обьективті бағалай білу, кәсіби және ғылыми  шешімдер үшін  өз жауапкершілігін   сезіне білу;
· Біріккен  ғылыми қызметті жасай білу; 
·  Өзінің  кәсіби дамуын  айқындай білу;
· Талаптарға және заманауи редакциялау  және баспа  құралдарына сай безендірілген есеп, реферат, мақала түрінде жасалған жұмыс қорытындысын ұсыну;
Зерттеу тәжірибесі нәтижесінде алынатын біліктілік (компетенция)
Тәжірибе өту барысында докторант білуі тиіс:
· Тақырып бойынша патенттік және әдеби дерек көздерді және бітіру біліктілік жұмысын орындауда пайдалану;
· Зерттеу әдістері мен тәжірибе жұмысын жүргізе білу;
· Тәжірибелік деректерді өңдеу және талдау әдістері;
· Ғылыми зерттеудегі ақпараттық технологиялар, кәсіби ортаға қатысты бағдарламалық өнімдер;
· Ғылыми-техникалық құжатты безендіруге талаптар.



Жасай алуы тиіс:
· Ғылыми-зерттеу қызметінде пайда болатын ғылыми-зерттеу қызметі міндеттерін қалыптастыру және шешу, жүйелі талдау мен басқару қағидалары саласында кәсіби білімді тереңдете білу;
· Нақты зерттеу негізінде зерттеудің қажетті әдістерін таңдау және модификациялау, жаңа әдістерін дайындау;
· Әдебиеттегі деректерді талдау және ұғына білу, алынған нәтижелерді өңдеу;
· Заманауи ақпараттық технологияны пайдалану арқылы библиографиялық жұмысты жүргізу;
Дағдыларды меңгеруі тиіс:
· Жүйелі талдау және басқару бағытына сәйкес терең білімді талап ететін ғылыми зерттеу жүргізу және дербес жоспарлау;
· Тәжірибе нәтижесінде жасалынған жұмыс нәтижелерін заманауи редакциялау және баспа құралдарын тарта отырып, талаптарға сай безендірілген реферат (әдебиеттерді шолу) мақалар түрінде ұсыну;
· Заманауи техникалық құралдарды пайдалана отырып ғылыми нәтижелерді ғылыми семинарлар мен конференцияларда көрсете білу.

2. Докторант практикант міндетті:
· Практика бағдарламасында белгіленген барлық  тапсырмаларды уақытында орындау.
· Міндетті түрде еңбекті қорғау құқығын және техникалық қауіпсіздікті, ұйымның жұмыс тәртібін сақтау (ұйымның жетекшісі және мамандардың берген барлық тапсырмаларын орындау).
· Ұйымның жұмысына  мүмкіндігінше  көмек көрсету.
- Университет тарапынан практика жетекшісіне есеп беру

3. Зерттеу тәжірибесінің мазмұны.
Зерттеу тәжірибесін өту барысында магистранттар төмендегідей  қызмет түрлерін атқарады:
· Ғылыми қызметті ұйымдастырумен байланысты, барлық магистранттар  үшін ортақ және міндетті мәселелерді оқып  үйрену;
Тәжірибе ЖОО-да, ғылыми–зерттеу жұмысын ұйымдастыру, жоспарлау және  қаржыландыру  мәселелерін зерделеумен басталады.
· Ғылыми-зерттеу тәжірибесі жетекшісі тапсырған тақырыптарға сай  ғылыми мақала немесе аналитикалық шолу түрінде тақырыпқа сәйкес   ғылыми дерек көздерін жинау, өңдеу, талдау және  жүйелеу, мәтінмен  жұмыс  істеу дағдысына ие болу;
· Таңдап алынған тақырып  бойынша, арнайы әдебиеттерді, отандық және шет елдік ғылым жетістіктерін зерттейді;
· Ғылыми-зерттеу жұмысының жоспарын  жасайды;
· Қорытынды жұмыс үшін тарихи танымның  тиісті әдістерін қолданады;
· Қарастырылатын тақырыпты кешенді зерделейді;
· Эксперименттік  зертттеу  жүргізеді.

4. Тәжірибені жүргізу формасы
Индивидуалды (жеке) тапсырманың құрылымы. Докторанттардың жеке тапсырмалары ДҒЗЖ жеке жоспары  және таңдап алынған біліктілік  жұмысына сай айқындалады. Тәжірибе жетекшісі мен докторанттың  ғылыми  жетекшісімен  келісіледі. Бұл біліктілік  жұмысы   тақырыбы  бойынша нормативтік материалды жинау мен зерттеуді, докторант тәжірбиеден өткен ұйымда  қолданылған бұл заңнаманы зерттеумен  жинақтау; Тәжірибені  зерделеу бойынша  жинақтамалы құжатты  құрастыру;
Тәжірибе жоспарын орындау  үдерісінде докторлык   зерттеу тақырыбына  сәйкес   докторант жасауы тиіс:
· Ғылыми мәселенің  өзектілігі мен тәжірибелік   маңызын  дәйектеу, оны зерттеудің   мақсаттылығын айқындау;
· Докторлык зерттеудың обьектісі мен пәнін,  мақсаты,  міндеттерін  нақтылау; 
· Эксперименттік  жұмыс жүргізу.
Докторанттардың  ғылыми-зерттеу жұмысының жеке жоспарларын жоспарлау мен түзетудің негізгі формасы   ғылыми- зерттеу  семинары аясында  тақырыпты негіздеу және жоспар мен зерттеудің аралық  нәтижелерін  талқылау;
Ғылыми-зерттеу  жұмысын орындау үдерісі мен оның   нәтижелерін қорғау барысында ЖОО оқу  құрылымдарында  жұмыс берушілер мен жетекші- зертеушілердің қатысуымен кең   ауқымды талқылау болуы тиіс. Бұл докторанттардың білімін, білігін және  қалыптасқан құзіретін  бағалауға  мүмкіндік береді. Кәсіби  дүниетаным мен   ғылыми мәдениеттің  белгілі  деңгейін   қалыптастырумен байланысты  құзіретті бағалау  үшін  қажет.
Докторанттардың  жұмыс үлгісі  магистрлік  даярлықтың  оқу  үдерісін   қамтамасыз етуші кафедраның профессор-оқытушылар  құрамы мен келісе отырып, оқу пәндерінің   кестесіне  сай жасалады.

5. Есеп беру  формасы
Тәжірибе   нәтижесі  бойынша  докторант өткізілген уақыт пен жасалған жұмысты есептеу мақсатына   сәйкес  ғылыми-зерттеу тәжірибесі  туралы есеп береді. Есепті  докторант жасап  әрі  профильді  кафедра   тарапынан тәжірибе жетекшісі бекітеді.
Тәжірибе барысында  жиналған және құрастырылған  құжаттар   ұсынылады.
Ғылыми-зерттеу  тәжірибесі  туралы   есепті  безендіруге  койылатын талаптар
Ғылыми-зерттеу  тәжірибесі  туралы    есепте  төмендегілер болуы тиіс:
· Мұқаба бет
· Негізгі бөлім
· Тәжірибе  бойынша қорытынды
· Қолданылған әдебиеттер тізімі
· Қосымша
Мұқаба бет  ғылыми-зерттеу  тәжірибесі туралы есептің  алғашқы беті болып табылады. Құжаттты  өңдеу мен  іздеу үшін  қажетті   ақпарат   көзі ретінде  қолданылады.
Мұқаба   бетте   төменгі    деректер көрсетіледі:
· Оқу орнының аты;
· Тәжірибеден өтушінің тегі,  аты, әкесінің аты;
· Тәжірибе жетекшісінің  есепті бекіткен  графигі;
· Есептің атауы; 
· Тәжірибеден өтудің орны мен мерзімі;
· Есеп берілген орын мен уақыт.
· Есептің негізгі бөлімі  тәжірбиенің  мәнін, маңызын  бейнелейтін деректер мен неізгі   нәтижелерін қамтуы  тиіс.
Негізгі  бөлімде:
· Тәжірибеден өтушінің міндеті;
· Тәжірибеден өту  дәйектілігі;
· Орындалған жұмыстың қысқаша  баяны мен  іске асыру мерзімі;
· Жүргізілген   ғылыми-тәжірбиелік зерттеулердің  бағытын және түрлерін, әдістерін, жүзеге асыру  тәсілдерін  көрсету   жолымен  баяндау;
· Зерттеу  нәтижелерін  мәтін, кесте,  үлгі  және   басқа түрлерде  сипаттау;
Тәжірибе барысында кездескен   қиындықтар.
Қорытынды тәжірибе нәтижелерін жинақтау  және   бағалау төмендегілерді   қамтуы тиіс:
· Алға  қойылған міндеттердің толыққандылығын бағалау;
· Жүргізілген ғылыми- тәжірибелік  зертеулердің деңгейін  бағалау;
· Тәжірибе барысында пайда  болған мәселелерді  шешу  жөнінде және ғылыми- тәжірибелік  зерттеулерді жүргізу бойынша ұсыныстар;
· Ғылыми- тәжірибелік зертеу нәтижелерін МҒЗЖ және  біліктілік жұмысында  қолдану  мүмкіндігін бағалау.

6. Оқу- әдістемелік  қамтамасыз ету
· Тәжірибе  мазмұны ( ұйымға жолдама)
· Тәжірибені өтудің күнтізбелік  жоспар-үлгісі
· Магистрант-практикант  қызметін реттеуші жалпы ережелер

7. Тәжірибенің өту мерзімі мен орны
Ғылыми-зерттеу  тәжірибесінен өту  үшін докторанттар философия, саясаттану  және дінтану  институтына жіберіледі. Профильді кафедрадан бекітілген тәжірибе жетекшісі ДҒЗЖ  жоспарына сәйкес  тәжірибенің орны мен нақты міндеттерін айқындайды. Тәжірибені өту көлемі мен мерзімін оқу-жоспары мен  үдерісі   үлгісімен айқындалады.
Тәжірибе  докторанттар жасалған жұмыс туралы  есеп береді және  алдын ала қорғаудан өтеді. Өйткені   ғылыми-зертеу тәжірбиесі  докторлық диссертация  жазу мақсатында жүзеге асырылады.
Ғылыми-зерттеу тәжірибесі барысында  докторант  ғылыми танымның  жалпы   ғылыми және арнайы   әдістерін  іске асырады.
Докторлық  диссертация тақырыбы негізінде докторанттардың дінтанулық  ғылыми-зерттеу қызметінің  ерекшелігін бейнелейтін  ҒЗТ жұмыс бағдарламасы және докторлық диссертация тақырыбын дайындауға бағытталған  ғылыми жұмыстың  жоспары  бекітілуі  тиіс.




                                                             
